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Kính gửi:  

- Văn phòng HĐND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh; 

- Các hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động   

theo số lượng người làm việc;                                             

- Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh. 

 

Thực hiện các Nghị định của Chính phủ: số 101/2017/NĐ-CP ngày 

01/9/2017 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; số 89/2021/NĐ-

CP ngày 18/10/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức; 

Nghị quyết, Chương trình, Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy: số 20-

NQ/TU ngày 08/02/2022 về "Đề án đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ trẻ có 

năng lực, uy tín nổi trội gắn với xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt các cấp"; số 

32-NQ/TU ngày 26/10/2022 về "Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ 

trẻ có tính chất chiến lược, lâu dài cho đội ngũ cán bộ"; Chương trình số 37-

CTr/TU ngày 26/6/2023 về "Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

các cấp trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025"; 

Kế hoạch của UBND tỉnh: số 171/KH-UBND ngày 17/11/2023 về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên năm 2025, số 

21/KH-UBND ngày 26/1/2024 tập huấn cán bộ, công chức, viên chức tỉnh 

Hưng Yên năm 2024. 

Để có cơ sở báo cáo UBND tỉnh kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 6 

tháng đầu năm 2024 và trình UBND tỉnh xem xét, ban hành Kế hoạch đạo tạo, bồi 

dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, viên chức năm 2025, Sở Nội vụ đề nghị các 

cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung sau: 

1. Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, viên 

chức 6 tháng đầu năm 2024 

a) Thống kê, báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công 

chức, viên chức 6 tháng đầu năm 2024 theo Phụ lục 01 kèm theo. 

b) Đánh giá kết quả đào tạo, bồi dưỡng và hoạt động đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức 6 tháng đầu năm 2024; nêu những khó khăn, hạn 

chế và nguyên nhân trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện; rút ra bài học 

kinh nghiệm trong việc triển khai, tổ chức thực hiện; kiến nghị, đề xuất giải pháp 

nhằm tổ chức thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công 

chức trong năm 2024 và những năm tiếp theo. 
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2. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2025 

Căn cứ vào các Kế hoạch: số 249-KH/TU ngày 25/12/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ, số 171/KH-UBND ngày 17/11/2023 của Uỷ ban nhân dân 

tỉnh, số 21/KH-UBND ngày 26/1/2024 của UBND tỉnh và chức năng, nhiệm 

vụ, nhu cầu công việc, yêu cầu của vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch công chức, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản 

lý gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền quản lý về biên chế hoặc theo ngành, lĩnh vực và các quy định khác có liên 

quan, xây dựng và đề xuất bổ sung các nội dung đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán 

bộ, công chức, viên chức năm 2025 theo Phụ lục 02 kèm theo, trong đó: 

a) Về công tác đào tạo: các cơ quan, đơn vị, địa phương tham gia, đề xuất 

nội dung đào tạo, đối tượng, chỉ tiêu đào tạo, thời gian đào tạo đối với cán bộ, 

công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý về biên chế. 

b) Về công tác bồi dưỡng: các sở, ban, ngành tỉnh chủ trì tham gia đề xuất 

nội dung bồi dưỡng, đối tượng, chỉ tiêu, thời gian bồi dưỡng đối với cán bộ, 

công chức, viên chức từ tỉnh đến cơ sở theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan về 

quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực. 

c) Về công tác tập huấn: các cơ quan, đơn vị, địa phương đề xuất nội dung 

tập huấn, đối tượng, chỉ tiêu, thời gian tập huấn đối với cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc thẩm quyền quản lý về biên chế hoặc các lớp tập huấn kỹ năng, 

nghiệp vụ thuộc chức năng, nhiệm vụ của cơ quan về quản lý nhà nước theo 

ngành, lĩnh vực. 

3. Báo cáo các nội dung 1, 2 nêu trên gửi về Sở Nội vụ trước ngày 

01/8/2024 để Sở Nội vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh xem xét, ban hành. Quá thời 

hạn nêu trên cơ quan, đơn vị nào chưa có văn bản gửi về Sở Nội vụ coi như 

không có nhu cầu tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn. Các lớp bồi 

dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, viên chức được UBND tỉnh phê duyệt trong Kế 

hoạch này là cơ sở để cấp có thẩm quyền giao chỉ tiêu kế hoạch nhà nước và cấp 

kinh phí hàng năm theo quy định. 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương quan tâm phối hợp 

thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị, địa 

phương phản ánh về Sở Nội vụ (qua ông Phạm Văn Tùng, Phó Trưởng phòng 

Công chức viên chức, số điện thoại 0967.031.555) để giải đáp kịp thời./. 
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Nơi nhận:    
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, CCVCT. 

 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 
Nguyễn Thị Thiều Hương 
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